《构建和谐文化与宣传思想工作理论创新研讨会论文集》

征 稿 启 事

应广大基层政工专业人员的迫切要求，为了解决政工专业人员在申报政工专业职务过程中遇到的专业论文发表渠道狭窄而无法正常申报相应专业职务的实际困难，市政工职评办公室拟与《学习与实践》杂志社共同合作，以《学习与实践》增刊等形式编辑出版《构建和谐文化与宣传思想工作理论创新研讨会论文集》，并在本年度政工职称评审工作开始前出版，不耽误年度政工专业职称的申报。现将征稿有关事宜说明如下：

1、论文主题：以构建和谐文化、创新思想政治工作为主要内容，要求联系实际，有新意，有深度，论点正确，论据充分，文字精炼，条理清楚。

2、字数及格式：每篇论文字数在3000字左右为宜，另附150字以内的论文摘要。用A4纸、4号宋体字打印，每页25行，每行28个字。（样式附后）

3、报送形式：除报送一篇打印文稿外，同时报送电子文稿（也可通过电子邮件以“附件”形式发送。邮箱：whzgzpw@163.com）。稿件首页写清：姓名、单位、职务、联系电话（含宅电）、单位地址及邮政编码等，以便修改和寄送论文集时联系。

4、稿件处理：为了确保论文集的质量，市企业政工职评办公室、《学习与实践》杂志社对来稿实行初审、二审、终审制，对不合格稿件不予刊载，坚持以优取稿原则。由于编辑人员较少，所以对不采用的稿件不退稿，请作者自留底稿。

5、征稿截止日期为：2006年12月30日，过时不再接收稿件。

联系人：张老师、吴老师、李老师

联系电话：82402730、82402563
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